ILPROFILODELLE FIGURE CHE NON S TROVANOIN ORGANICO

I1fabbisogno della Asl:
387 assunzioni nel 2020

Varatoil piano per compensare pensionamenti e Quota 100
Ma senza l'ok della Regione il sistema rischia il collasso

Luisa Barberis

Trecentottantasette assunzio-
ni per rispondere al icambio
personale nellasanita e po-
tenziare servizi ridotti all’os-
so. Tanto vale il fabbisogno
dell’As| savonese, che ha ela-
bomato un maxi piano che do-
vrebbediventareuna boccata
diossigenoper reparti, ambu-
latori e unita operative. La b-
sta delle figure che servono
trale corsiedegli ospedalide-
la provincia perevitaredisser-
vizi eripercussioni sui pazien-
ti @ appenastata presentataal-
laRegione,chedovraautoriz-
zare le assunzioni. L'elenco ¢
lunghissimo e parte dai medi-
d, con FAd alla ricercadi 112
nuovi camici bianchi, di cul
67 perun posto dadirigentea
tempo indeterminato e 45 a
tempodeterminato.

Per quanto riguarda il per-
sonale del resto del comparto
sanitario il fabbisogno rag-
giungequota275: 191 assun-
zioni & tempo indeterminato
€84 atempo determinato. L'o-
biettivo & arginare I'esodo di
“Quota cento”, di coloro che
hanno mggiunto lz pensione
conirequisiti dellalegge For-
nero, ma ancheincrementare
l'organico, soprattutto neire-
parti gia in sofferenza acausa
della mancanza di specialisti
In cima alla lista dei medid
piu ricercati dall’Asl d sono
gli anestesisti rianimatori (si
1potizza lingresso di sei nuovi
medici), maanche icardiolo-
gi (7) e gli ortopedid (5). A
parte i medid, per coprire i
275posti gia vacantiochesi li-
bereranno tra le corsie, neghi
ambulatori e negli uffici, ser-
vono anche muovi infermier
(80), Oss(40) e assistentiam-

IL CONVEGNO APALAZZOSISTO

Le strategie Uil per gli anziani

E Savona la provinda ligure conla popolazione pii anzianae
la Uil da Palazz 0 Sistq, landa la sfida perindividuare una pdli -

tica capace dirispondere ai

iddla popolazione. L'argo-

mentoéstato discussoiericon il segretariogenarde dd sin-

dacato Carmelo Barbagallo.

ministrativi (33), tecnic di la-
boratorioediradiologia, assi-
stentisociali, dietisti, educato-
ri professionali, logopedisti,
ortottisti, ostetriche, fisiotera-
pisti, terapisti della neuro e
psicomotricita, dells patolo-
gia vascolare e dells riabilita-
zione. «

E un piano sostarzioso e
moltopositivo —spiegail diret-
toreamhistmmnksu
AntonellaValeri—, chesisom-
ma alle 215 asunzoni del
2019 che stiamo completan-
do. Proprio l'altroieri sono &
tiassunti 20infermieri. llnuo-
VO progetto mira a sostituire i
pensionamenti, le matemnita,
le asenze per lunghe malat-

tie, garantisce nuove esigen-
ze e il potenziamento di alcu-
ne attivita, come il repartodi
comunita in partenza al San
Paolo.

Nel complesso & un ricam-
bio che motiva e che portera
un rNNOVAMEeNnto generazio-
nale del personale, la cui eta
media & di 55 anni». I primi a
entrare in servizio saranno gli
infermieri, visto che & gia
prontauna graduatoriadacui
attingere. Per linserimento
deicamid bianchi servonoin-
vecebandidi gam. L'auspicio
echelafiladegliaspirantican-
didati sia lunga, dopo chein
passato le chiamate sono an-
datea vuoto.



